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CONVOCATORIA PARA PROPONER ACCIONES
DE FORMACION DE CARACTER ESTATAL

El Comité Estatal de Formacion Continua (CEFC), de conformidad con el Articulo
30. de {a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que determina
gue las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso
educativo y, por tanto, se reconoce su contribucidn a la transformacién social; con
base en lo establecido en el Articulo 90, fraccién |l de la Ley Ceneral de Educacion
(LGE); en el apartado cuarto de la Estrategia Nacional de Formacion Continua de
Educacion Badsica 2026 (ENFC 2026} asi como en el numeral 3.3 de las
Disposiciones Generales para la conformacion )y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales de Formacion Continua 2026,

CONVOCA

A los actores educativos gue pueden disefar e implementar acciones de
formacién, en sus diferentes vertientes de participacidn, organizadas de la
siguiente manera, de acuerdo con la ENFC 2026 1) Colectivos docentes; 2) Redes
de docentes; 3) Instituciones formadoras de docentes y de educacidén superior
publicas o privadas; 4) Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin
fines de lucro, nacionales e internacionales; 5) Organismos internacionales, y
B) Autoridades del ambito federal o estatal; a presentar sus propuestas de
acciones de formacién, conforme a las siguientes:

BASES

.  Objetivo

Poner a disposicion de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco,
acciones de formacidn susceptibles de implementarse a nivel estatal, que
contribuyan a fortalecer los conocimientos y saberes de docentes y agentes
educativos de Educacién Basica, en las diversas funciones que realizan (docente,
técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervisién), asi
como su desarrollo humano y mejora de su practica educativa en beneficio del
maximo logro del aprendizaje de nifias, nifos y adolescentes, bajo los principios
transversales de equidad y excelencia, para cumplir los objetivos y propédsitos del
Sistema Educativo Nacional, del Plan de Estudio para la educacién preescolar,
primaria y secundaria 2022, asi como de la Nueva Escuela Mexicana.
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II. Alcance

Contar con acciones de formacion cuyo disefo sea valorado favorablemente por
el CEFC y gue sean susceptibles de implementarse en el Estado de Tabasco, de
acuerdo con las necesidades de formaciéon continua identificadas por la
autoridad educativa.

Las acciones estaran dirigidas a maestras y maestros de Educacion Basica que
desempefien funciones docentes, técnico docentes, de asesoria técnica
pedagdgica, directivas o de supervisién, en los niveles de educacion inicial,
preescolar, primaria y secundaria, asi como en los servicios de educacion
indigena, especial, telesecundaria y secundaria técnica.

También podran atender las particularidades de las escuelas de organizacion
completa y multigrado, de Educacién Fisica y de aquellas que brindan atencién
educativa a nifias, niNos y adolescentes en situacidén de movilidad o migracion.

Ill. Caracteristicas de las acciones de formacidn
De acuerdo con la ENFC 2026, las acciones de formacién deberdn tener las

siguientes caracteristicas:

a) Estar dirigidas a maestras y maestros de Educacién Basica en sus diversas
funciones {docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica,
directiva o de supervision).

b) Atender las necesidades de la figura a la que se dirige de acuerdo con los
distintos niveles (inicial, preescolar, primaria y secundaria} y servicios
educativos (general, técnica, indigena, especial, telesecundaria), asi como,
misiones culturales en su caracter de educacidn extraescolar; escuelas de
organizacién completa y/o multigrado, y aguellas que atienden a personas
en situacidén de movilidad o migracién.

c) Materializarse en alguno de los diferentes tipos de accidon de formacion:
Taller, curso, diplomado, seminario, tertulia pedagdgica o dialdgica, grupo
de andlisis de la practica, encuentro o jornada.

d} Considerar las caracteristicas y especificaciones correspondientes a las
modalidades de implementacién: presencial, a distancia o mixta.

e) Tener una duracion de entre 20 y 200 horas.
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f} Atender el enfoque de la Nueva Escuela Mexicanay el Plan de Estudio para
la educacidon preescolar, primaria y secundaria 2022.

Asi mismo, los contenidos de la accidon de formacidn deben ser congruentes con
las siguientes lineas tematicas pricritarias:

Linea Tematica Descripcidon Subtemas

1. Plan de estudio: Refiere al como y para qué se aborda el Campos formativos

integracién curricular curriculum desde una perspectiva | « Ejes articuladores, con
interdisciplinar, a partir de los Campos énfasis en las artes vy
formativos y los Ejes articuladeres, lo que experiencias estéticas /
posibilita la interrelacién de contenidos con las | e Trabajo interdisciplinario Q/
situacicnes de la realidad y de |a vida cotidiana, | « Fases de aprendizaje vy
para construir redes entre conceptos, practicas y Procesos de Desarrollo de
porocedimientos de  diferente  orden vy Aprendizaje (PDA)
complejidad, haciendo el proceso educativo | «  Vinculacion entre
significative por su relacién con el entorno Procesos de Desarrollo de
escolar. Aprendizaje (PDA) ¥

contenidos

Los Campos formativos, gue organizan el
curriculo de educacion inicial a secundaria en
fases de aprendizaje, incorporan a los Ejes
articuladores desde la mirada de |a realidad (de
lo local a lo mundial), para alcanzar los rasgos

que conferman el Parfil de egreso de Educacicn

Basica. Desde el enfoque de la NEM, esta linea
enfatiza las artes y experiencias estéticas, para
cuestionar y representar el munde, sabiéndose
parte de &l y credndose una identidad cultural.
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Linea Tematica

2. Codisefo desde la
NEM

EDUCACION
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Descripcién

La formacién se centra en procesos de
construccién colectiva del programa analitico,
tomando en cuenta las necesidades y contexto
de las alumnas y los alumnos, y las formas de
organizacién escolar, en el marco de la
autohomfa profesional dei magisterio. Estc se
realiza a partir del codisefio, que es el procaso
que, a través de la problematizacion y lectura de
la realidad, permite seleccicnar, organizar y
contextualizar los contenidos de los programas
sintéticos, para atender el cardcter regional,
local, contextual y situacional del preceso de
ensefianza y aprendizaje.

Ademas, esta linea contempla la planeacion
didactica, y actividades para abordar problemas
pedagdgicos, integrando el trabajo colaborative,
la autcrreflexion de las y los estudiantes y la
evaluacién formativa como proceso dialdgico. Se
enfatiza en escuelas multigrado, en tanto gque
son referente del trabajo con un curriculo
integrado que impulsa la continuidad y la
progresién del aprendizaje.

Subtemas

Contextualizacién de los
Programas sintéticos y los
contenidos

Programa analitico,
lecturay problematizacién
ce |a realidad

Planeacién didéactica
Planeacion didéctica
integrada y evaluacién
multinivel en educacion
multigrado

Evaluacién formativa
Autonomia profesional

3.Vida saludable

Una vida saludable integra de forma transversal
distintas dimensiones del ser humanc y permite
comprender el entramado de relaciones entre el
medic ambiente, la dinamica social, econdmica
y cultural de las comunidsdes (rurales y
urbanas), asi como el impacto que éstas tienen
en la salud individual y colectiva. La saiud vista
come un fendomeno social e histérico requiere un
pape! activo en el culdado personal y una
conciencia colectiva, orlentada a maodificar
practicas culturales, habitcs de consumo y
procesos soclales que afectan el bienestar,
tomando en cuenta las cendiciones concretas
que vive cada persona.

Desde una perspectiva de vida saludable se
busca desarrollar habitos que favorezcan una
vida equilibrada, responsabie y digna, tanto en lo
individual como en le comunitario.

Educacion
socioemocional y salud
mental

Prevencion de las
adicciones

Actividad fisica y deporte
Alimentacion saludable vy
sostenible
Fducacion
sexualidad

integral en
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4. Metodologia de
proyectos
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Descripcion

Impulsa un abordaje didactico a través de
metodologias sociocriticas las cuales
promueven un aprendizaje activo colaborativo y
contextualizado que buscan ncluir a todos los
actores invalucrados en el preoceso educativo
(estudiantes, docentes, autoridades educativas,
rmadres y padres de familia, y comunidad). Estas
progician que lasy los docentes trabajen con sus
estudiantes de manera colaborativa, critica vy
creativa, a través de identificar v proponer
scluciones a situaciones y/o problemas rezles de
su adla, escuela y comunidad, en donde se
articulen contenidos y saberes, para desarrollar
conciencia critica ante los fendmenos histéricos
y estructurales que les impactan directa o
indirectamente en su contextc y que se ven
vinculados con su vida.

Subtemas

Metodologias sociocriticas

o Aprendizaje basado en
problemas

o Aprendizaje basado en
proyectos

o Aprendizaje serviclo

o Aprendizsje basado en

5. Enfoque de
derechos humanos y
de igualdad sustantiva

Propone |la formacidn de <ciudadanas v
ciudadanos c¢on un  sentido ccolectivo vy
comunitario, que favcrece el conocimiento,
respeto, disfrute y ejercicio de los derechos
humanos y sus libertades fundarmentales, y
fortalece el didlogo para fomentar |z igualdad
para todas y todos, a través de reconocerse comao
sujetos histdricos, caspaces de acercarse al
mundo, interpretar y contribuir a conformar una
socledad democratica, en la gue elerzan su
derecho a ia libertad, expresen sus opiniches v
tomen decisiones en colectivo.

Este enfoque prcmueve estrategias vy acciones
para garantizar una educacién eguitativa, libre
de toda forma de discriminacion, la cultura de
paz, justicia social e igualdad sustantiva. Lo
anterior el reconocimiento de los derechos de las
rmujeres vy una mirada critica a las desigualdades
estructuraies que pueden ser educativas,
laborales, econdmicas, sociales, culturales,
politicas, territoriales, entre otras, que las ha
dejado en  desventaja de acceso y
oportunidades.

indagacidn  bajo el

enfogue STEAM
Enfogue de derechos
humanos

Iguaidad de género e
igualdad sustantiva
Cultura de paz critica vy
Justicia social
Participacion democratica
¥ convivencia escalar
Cerechos de identidad de
género {infancias N
adclescencias trans o no
binarias}
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6. Pensamiento
cientificoy
matematico en &l
marco de la NEM

EDUCACION

SECREYTARIA DE EDUCACION

COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA

Descripcién

Impulsa el desarrcllo de la ciencia, un
pensamientoe matematico para aproximarse y
comprender la complejidad de {a realidad, el
contexto social y la resolucion de problemas
relevartes, mediante a8 comprension v
explicacién de los fendmenocs y proceses
naturales v sociales desde una perspectiva que
reconoce y recupera los distintos conocimientos
y saberes disciplinares y sociales.

Propone repensar la forma en la gue se generay
valida el conocimienteo cientifico, impulsando el
desarrollo de estrategias didacticas que
favorezcan la  indagacién, investigacién,
interpretacion, clasificacion, modelado,
argumentacién vy resolucidn de problemas
cientificos y matematicos aplicados a la vida
cotidiana, asf comeo articular con otras disciplinas
y recurrir al usc del lenguaje clentifico y técnico
como medio de comunicacidon oral, escrita,
grafica y digital, y con ello establecer nuevas
relaciones, construir conacimientos y explicar
modelos que contribuyan a la comprension del
entorno.

Subtemas

Estrategias cara el
pensamiento cientifico y
matemaatico en la vida

cotidiana

Disefio de recursos
didacticos para el
pensamiento cientifico

matematico
l.enguaje
matematico
Cultura cientifica en la
vida cotidiana

Educacion financiera

cientificc vy

7. Lectura y escritura
en el marco de la NEM

La lectura y la escritura son procesos de
interaccién social y cultural que favorecen el
desarrollc de la identidad, las emociones, la
capacidad reflexiva y la actitud critica, ¥y
promusven el analisls de textes, [a
argumentacion y la construccion de significados
desde una mirada situada y plural. Permiten
otorgar nuevos sentides a la  experiencia,
defender el pensamiento propio y expresarse de
manera oral, escrita, gréfica o digital, ademas de
comprender el mundo cotidiane, asi como
conocer ctros modos de vida y descubrir nuevas
formas de utilizar el lenguaje.

La lectura y |a escritura contribuyen a impulsar a
la escuela como un espacio alfabetizador, como
una comunidad de lectoras y lectores, y de
escritores y escritoras, asl como el acercamiento
de las personas a las distintas culturas y pueblos
de México y &l mundo, a través de diversas
estrategias y accienes, que incluyen el desarrollo
de la literacidad critica.

Estrategias didacticas
para el desarrcllo de la
lectura y la escritura
Lectoescritura como
practica social y cultural
Literacidad critica
Comunicacion cral ¥y
escrita (preduccién  de
textos)
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Linea Tematica

8. Hacia las
comunidades de
aprendizaje

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA

Descripcion

Desde la NEM, hacer comunidad significa
encontrarse, cuidarse y  participar con
corresponsabilidad, igualdad y compromiso, a
fin de transformar la educacion. En ese tenor, las
comunidades de aprendizaje se configuran
come espacios colectivos y situados en la
escuela, en los que se entretejen saberes,
conocimientos, practicas y proyectos donde
todas y todos {as maestras y los maestros
aprenden y ensefian.

Promueven un aprendizaje active, colaborativo y
dialégico, que prioriza el didlogo horizontal, la
reflexion, la investigacién y el intercambic de
saberes vy experiencias, a través de actividades
auténticas, culturaimente relevantes V'
generadoras de sentido, &n las que confluyen los
intereses comunes y las particularidades del
contexto, ¥ gue conducen a la construccién
colectiva del conocimiento y  a la
probiematizacion de su practica.

Subtemas

Construccidn de
comunidades de

aprendizaje

Estrategiss para el
aprendizaje colaborativo y
entre pares
Problematizacion de la
practica docente

9. Transformacion de la
funcién directiva y de
supervision: liderazgos
pedagdgicos hacia un
trabajo horizontal

Impulsa la resignificacion de la funcién directiva
y de supervision para el acompafamiento
pedagdgice a los colectivos docentes a fin de
fortalecer la autonomia profesional, y orientar los
procesos diddcticos, para hacer frentz a los
distintos desafios profesicnales y educativos que
se presentan, lo que permite fortalecer la
practica de las y |os docentes.

La labor del personal con funciones de direccién
y supervisién se fundamenta en principios
&ticos, democraticos y humanistas, y se ejerce en
contextos diversos que reflejan la riqueza
pluricultural, lingUistica y territorial del pais. Su
transformacion  exige  superar  enfoques
administrativos vy de gestién tradicionales y
asumir un liderazgo situado y compartide, que
promueva el didlogo horizontal y permanente
con las y los docentes, fomentando Iz
viheulacién con la comunidad educativa.

Acompaflamiento
pedagdgice

Liderazgo democratico
(situado, compartido)
Impulso a la vinculacién
con la comunidad

Dialogo horizontal %
participacién para la toma
de decisiones
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Linea Tematica

10. Atencion a la
diversidad y las
desigualdades

COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA

Descripcion

La atencion a la diversidad y a las desigualdades
se articula con la inclusién y la interculturalidad
critica come principios rectores de la NEM y
reconoce gue en la vida escolar conviven nifias,
nifios, adolescentes y adultos, todos con el
mismo derecho g la educacion, al bienastar y al
buen trato. Busca transformar las relaciones
pedagogicas y garantizar la participacion plena
de todas y todos, es decir, que se superen las
practicas escolares gue los invisibilizan o
marginan, para lo cual se impulsa el
reconocimiento  de la diversidad étnica,
lingUistica, de capacidades, cultural, social,
sexual, capacidades y situaciones de vida
(migracién, discapacidad, pobreza) para eliminar
la discriminacién y exclusion.

Ademas, promueve el usa de las tecnologias
comeo herramientas paraz la ensefanza y &f
aprendizaje, fortaleciendo la cultura digital y
desarrollando el pensamiento critico para
reconocer el papel que tiene y su impacto en |a
cotidianeidad.

Subtemas

Estrategias para la

atencién de la diversidad

desde la Inclusidn e

interculturalidad crltica

Educacién especial

¥ lengua de
Mexicana

v Braille

v Trastorno por déficit
de atencién e
hiperactividad

v Trastornc del espectro
autista

v Aptitudes
sobresallentes

v"  Barreras para el
aprendizaje N
participacion

Sefias

Educacion indigena, con
énfasis en la ensefanza y
aprendizaje de lenguss
indigenas

¢ Fducacidn a NNA en

situacién de moviiidad o

uacier 0
migracidn, y protocolos de \)\

atencion
Criterios generales de disefio de las acciones de formacion

s Uso de las tecnoiogias en
el procese educstive y
desarrolle de habilidades
digitales
Las acciones de formacion deberan observar, ademas, los siguientes criterios 4
generales de disefo: V
« Congruencia horaria y operativa. La carga horaria total, la modalidad de
implementacién, la distribucidon de actividades y el calendario de trabajo
deberan guardar congruencia con el horario [aboral de las maestras y los
maestros destinatarios, a fin de asegurar condiciones viables de
participacién y desarrollo,
¢ Vinculacién con la practica educativa. Los productos formativos,
evidencias de aprendizaje y actividades de cierre deberdn relacionarse de
manera directa con la practica educativa en el aula, el acompafiamiento
pedagdgico, la gestion escolar o la funcién de supervisidn, segun
corresponda al perfil de las personas destinatarias.

afio de = = =
Margarita Héroes del 47 S/N, Colonia Gil y $éenz, C.P. 85080, Vikahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 99 33 151345

M a z a tabascogob.mx/educacion

Pag.8de 22




V.

TAsS EDUCACION

CO6 SECRETARIA DE EDUCACION
s = COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA

Componente minimo de practica situada. Al menos el 30 % de la duracién
total de la accidén de formacidn debera destinarse de manera explicita a
practicas situadas, analisis de casos reales, aplicacidn en contexto escolar
y evaluacion formativa continua.

Expresién explicita en el disefio. Este porcentaje y su distribucién deberan
identificarse con claridad en la secuencia de actividades, cronograma,
metodologia didactica, productos formativos y mecanismos de
evaluacion.

Documentos que se deben presentar para valorar el disefio de |a accién de
formacién propuesta

La carpeta deberd integrarse en tres bloques de documentacidn:

1.- Ficha técnica de la accion de formacion {(Formato. Anexo

a)

b)

g)

h)

Nombre de la accién de formacién: Titulo completo y concreto de [a accidon
de formacidn.

Linea tematica prioritaria y subtema: Alude a la tematica prioritaria y el
subtema a los que se ancla la accidn de formacion, respecto de lo
establecido en el apartado 1.5 la ENFC 2026

Tipo de formacidn -Taller, curso, diplomado, seminario, tertulia pedagdgica
o dialégica, grupo de andlisis de la practica o encuentro, y/o jornada-
(apegado al apartado 3.3 de la ENFC 2026).

Modalidad de implementacidén -presencial, a distancia o mixta- (apegada
al apartado 3.3 de la ENFC 2026).

Duracion (entre 20 y 200 horas): Duracion en horas de la accién de
formacién.

Nivel educativo (inicial, preescolar, primaria y secundaria).

Tipo de servicio (general, técnica, indigena, especial, telesecundaria), asf
cormo, misiones culturales en su caracter de educacidon extraescolar.

Personas destinatarias (personal docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagdgica, directiva o de supervisién).

2026
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i) Vertiente de participacién que disefia: El nombre de la instancia que
disefia la accidén de formaciéon.

i) Nombre, correo electrénico y nimero de contacto del o las responsables
del disefio de la accién de formacion.

k) Consideraciones parasuimplementacion: Especificar si existen materiales,
tutorias, orientaciones, entre otras. Si es formacién a distancia o mixta
especificar la URL, ligas o accesos.

) Nombre, correo electrénico y nimero de contacto del o las responsables
de la posible implementacion.

m) Propésito de la accién de formacién: Definir conocimientos, saberes,
habilidades, herramientas metodoldgicas o didacticas que se espera que
las maestras y maestros desarrollen para fortalecer su practica docente.

n) Fundamentacién de cémo el contenido de la accién de formacidn se
relaciona con la Linea tematica prioritaria y el subtema.

o) Fundamentacién de como la accién de formacion promueve la mejora de Q)\
la practica y/o el desarrollo profesional de maestras y maestros.

p) Fundamentacion de por qué la accion de formacion es relevante para las
y los destinatarios.

q) Metodologia didactica del disefio de la accién de formacion: Describir la
perspectiva didactica que fundamenta el disefio de la accidon de V
formacion, lo que permite hacer el trazo de las estrategiasy actividades de
aprendizaje tomando en consideracién el tipo de formacion y la modalidad
de implementacion; ademas de incluir la dinamica de trabajo y forma de
organizacién de acuerdo para el desarrollo de las actividades planeadas.
Ademads, deberd sefialarse de manera expresa cémo se asegura la
congruencia entre carga horaria y horario laboral de la poblacién

destinataria, asi{ como la distribucién porcentual del componente de
practica situada y evaluacion formativa continua.

r} Estructura, organizacién de contenidosy bibliografia: Detallar la estructura
y los contenidos de la accién de formacién, organizada de manera clara
bajo ciertos ordenadores como unidades, mdédulos, temas, entre otros,
asociandoles a la bibliografia, como se muestra a continuacién:

2026
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Submaédulo 1.1/ Subtema 1.1... Bibliografia
Submadulo 1.2 / Subtema 1.2... Bibliografia
Submoddulo 2.1/ Subtema 2.1.. Bibliografia
Submoddulo 2.2 / Subtema 2.2... Bibliografia

viddulo n / Tema n / Unidad n... (ejemplo)

s) Mecanismos de evaluacion: Especificar las estrategias de evaluacion con
enfoque formativo que se desarrollardn para fortalecer el aprendizaje de
las maestras y los maestros. Estas, en su momento, pueden considerarse
como parte de los criterios de acreditacion.

t) Criterios de acreditacion sugeridos para la obtencién de constancia.

u) Fecha de elaboracién de la accién de formacién: En formato de
dia/mes/afo.

2.- Desarrollo de la accion de formacién:

Para efectos de la valoracién de las acciones de formacién, cada vertiente de
participacién debera entregar en versién no editable y sin ningdn logotipo, su
propuesta de accién de formacién especificando lo siguiente: (1/

a) Nombre de la accién de formacién.

b) Linea tematica prioritariay el subtema.

¢) Propésito de la accién de formacién: Donde se exprese la relacién del
contenido de la accién de formacion con la linea tematica prioritaria y el
subtema, asi como el desarrollo profesional y/o mejora de la préactica de lasy
los destinatarios.

d) Secuencia de actividades a desarrollar para abordar los contenidos: Donde se
presenten las actividades que se utilizardn para desarrollar la accién de
formacion, indicando para cada una su duracién, modalidad, propdsito,
producto o evidencia esperada y vinculacién con la practica educativa.
Asimismo, deberd identificarse de forma expresa el componente de practicas
situadas, analisis de casos reales, aplicacién en contexto escolar y evaluacion
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formativa continua, el cual debera representar al menos el 30% de la duracion
total de la accidn.

Materiales didacticos completos para el desarrollo de la accién de formacion:
guias, manuales, detalles del disefio, desglose del contenido, actividades,
propuesta de evaluacién; es decir, todo lo necesario para implementar y
conocer completamente la formacion que se brindard a las maestras y los
maestros que participen, asi como de quien coordine su implementacion:

» Para la modalidad presencial, que se realiza de forma sincrona
en horarios y espacios fisicos preestablecidos, se deben incluir
todos los materiales de consulta y de apoyo para las y los
participantes y los encargados de la formacion, en formato PDF.

» Paralas acciones de formacién en modalidad a distancia y mixta,
gue contemplen actividades en linea, se deberan entregar,
ademas, los materiales didacticos digitales, el usuario y la
contrasefia de la plataforma donde se aloja la propuesta
formativa completa en contenido, actividades y mecanismos de
evaluacién, asi como, de ser el caso, tutoriales y/o manual del
usuario para la navegacién en ésta. Ademas, de ser el caso, se
deberan incluir los materiales para el trabajo para las sesiones
sincronas gue se lleguen a incorporar en la propuesta.

Mecanismos de evaluacién formativa: Donde se desarrollen las estrategias de
evaluacién gue permitan a las y los destinatarios hacer una reflexién de su
proceso de aprendizaje.

Criterios de acreditacién: Donde se describan los criterios de acreditacién
sugeridos para la obtencién de constancia.

Bibliografia: Incluir las referencias bibliogréficas que sustentan la accion de
formacion, las cuales deberan ser congruentes con la linea tematica prioritaria
y el subtema, el enfogue de la Nueva Escuela Mexicana y el Plan de Estudio
para la Educacion Preescolar, Primaria y Secundaria 2022, ademas de ser
actuales y pertinentes para el contexto mexicano, conforme al numeral 7,
inciso r), del presente apartado.

3.- Documentos probatorios del perfil y la experiencia de la vertiente que propone
la accién de formacién, conforme a lo establecido en la ENFC 2026,

En ese sentido, las vertientes de participacién deberdn presentar los siguientes
documentos:

2026
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Colectivos docentes:

o Datos generales de la escuela a la que pertenecen {(nombre, nivel al que
atiende, tipo de servicio, CCT, turno, domicilio).

o Nombre de los integrantes del colectivo.

Redes de docentes:

o Datos generales de la escuela a la que pertenecen (hombre, nivel al que
atiende, tipo de servicio, CCT, turno, domicilio}.

o Nombre de los integrantes de la red.

Instituciones formadoras de docentes y de educacidn superior pablicas:

o Decreto de creacion, que acredite su conformacion oficial donde
indique su objeto social, objetivo o propdsito para el que fue creada.

o Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable
académico como de la plantilla de facilitadores académicos, que
acrediten experiencia en la formacién de maestras y maestros, y/o a fin
al contenido de la accién de formacion.

Instituciones formadoras de docentes y de educacién superior

particulares:

o Documento que acredite la conformacidon oficial de la vertiente de
participacién, que indique en su objeto social, objetivo o propdsito para
el que fue creada, esto es, la educacién, la capacitacién o la formacion
docente, preferentemente, de Educacién Basica.

o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) en un programa
académico afin al &mbito educativo.

o Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable
académico como de la plantilla de facilitadores académicos, que
acrediten experiencia en la formacién de maestras y maestros, y/o a fin
al contenido de la accion de formacion.

Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de lucro,

nacionales e internacionales:

o Documento que acredite la conformacién oficial de la vertiente de
participacién, que indigue en su objeto social, objetivo o propdsito para
el gue fue creada, esto es la educacion, capacitacién o la formacion
docente, preferentemente en Educacion Basica.

o Tener experiencia comprobable de, al menos dos afios en la formaciéon
de maestras y maestros, que se pueda acreditar mediante contratos,
cartas de satisfaccién, facturas o constancias de implementacidn

2026
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expedidas por autoridades educativas (con un nivel minimo de
responsable estatal de formacion continua).

o Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable
académico como de la plantilla de facilitadores académicos, gue
acrediten experiencia en la formacion de maestras y maestros, y/o afin
al contenido de la accion de formacion.

f) Organismos nacionales e internacionales:

o Documento que establezca su mision, objetivos o fines relacionados
con el derecho a la educacion, la capacitacion o la formacion docente,
v/o el desarrollo integral de NNA.

o Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable
académico como de la plantilla de facilitadores académicos, que
acrediten experiencia en la formacion de maestras y maestros, y/o a fin
al contenido de la accidn de formacién,

g) Autoridades estatales o federales que no dependan de la Secretaria de
educacién o su homélogo en las entidades federativas:

o Oficio de validacién del responsable de formacidn continua de la AEE.

o Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable
académico como de la plantilla de facilitadores académicos que
acrediten experiencia para la formacién de maestras y maestros, y/o a
fin al contenido de la accién de formacion.

h) Autoridades estatales o federales que dependan de la Secretarfa de
educacién o su homdlogo en las entidades federativas:

e@%

o [Ficha técnica de la accién de formacion.
o Dictamen de valoracion del disefio de |la accidon de formacion.
o Instrumento de valoracidn del disefio de la accion de formacidn.

V. Integracién y presentacion de la propuesta
Por cada accién de formacién propuesta, la vertiente de participacion deberd
integrar una carpeta electrénica independiente que contenga los tres blogues
documentales previstos en el apartado /V de esta Convocatoria. La carpeta se
identificara con el nhombre abreviado de |a vertiente y el titulo de la accién de
formacidn.
La documentacidn se presentarad conforme a las siguientes especificaciones:

¢ Oficio de presentacién: archivo PDF legible, firmado por la autoridad

responsable o representante legal de la vertiente de participacién.

2026
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« Ficha técnica: Anexo 1en formato DOCX editable y una copia en PDF.

¢« Desarrollo de la accién de formacién y materiales académicos: archivos
PDF no editables, sin logotipos, completos y legibles. Los materiales
audiovisuales o interactivos se entregaran en su formato original o
mediante enlaces de acceso.

e Documentos probatorios: archivos PDF legibles, ordenados conforme al
tipo de vertiente de participacion.

« Carpeta electrénica: archivo comprimido en formato ZIP. Cuando su
tamafio impida el envio por correo, se proporcionaré un enlace de consulta
y descarga sin restricciones, vigente hasta la conclusion del proceso.

El propuesta se remitira al correo electronico
comiteestatalfc@correo.setab.gob.mx. Cuando una vertiente presente mas de
una accién, enviard un expediente y un correo independiente por cada

propuesta.

El oficio debera incluir la relacién de archivos entregados; la declaracion de si la .
accién es inédita o fue propuesta con caracteristicas iguales o similares en alguna '
entidad federativa o ante el Comité Nacional durante 2025 o 2026; y el nombre, u
correo electrénico y teléfono de la persona designada como enlace.

La Secretarfa Técnica enviard un acuse al correo de la persona enlace. El acuse \
acredita Unicamente la recepcion y no implica que el expediente esté completo,
gue resulte procedente ni que la propuesta obtenga dictamen favorable.

VI. Cronograma _
%
Publicacién de la Convocatoria 5 de agosto de 2026
Recepcidon de preguntas Del 5 al 12 de agosto de 2026
Publicacién de respuestas y aclaraciones A mas tardar el 14 de agosto de 2026
Recepcidon de propuestas Del 6 al 28 de agosto de 2026
Determinacion de expedientes procedentes 1 de septiembre de 2026
Asignacién a comisiones a triadas 2 de septiembre de 2026
Valoracién individual Del 2 al 8 de septiembre de 2026
Deliberacion de las comisiones 9 de septiembre de 2026

2026
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Sesidn de dictaminacién del CEFC 10 de septiembre de 2026
Integracion y validaciéon de resultados el 11 al 15 de septiembre de 2026
Publicacién y notificacion de resuitados 17 de septiembre de 2026

VIi. Revisién documental, prevencidn, subsanacién y causas de desechamiento

{a Secretaria Técnica realizard una revision exclusivamente documental para
verificar la integracién y legibilidad del expediente. Esta revisidén no constituye
una valoracién académica, no implica una preseleccién del disefio y no sustituye
la valoracion colegiada que corresponde al CEFC.

Serdn causas de desechamiento:

® Presentar la propuesta fuera del periodo establecido.

e No corresponder a alguna de las vertientes de participacion previstas en la
ENFC 2026.

e Omitir el oficio de presentacién firmado o alguno de los tres blogques
documentales obligatorios.

e Entregar archivos dafiados, ilegibles, protegidos o enlaces restringidos,
vencidos o sin permisos de consulta y descarga.

® Presentar una accién que no esté dirigida a maestras y maestros de
Educacién Basica en servicio o gue no se vincule con las lineas tematicas
prioritarias y sus subtemas.

® Proporcionar informacidn falsa, documentacion alterada o materiales que
vulneren derechos de autor o de terceros.

e Condicionar la participacién, acreditacién o emisiéon de constancias al
pago de cuotas por parte de las maestrasy los maestros.

El desechamiento derivado de la revision documental no constituye una
valoracién académica desfavorable. La Secretaria Técnica notificara la
determinacidn a la persona enlace y conservara el registro correspondiente.

VIIl. Valoracién del disefic de las acciones de formacién

De conformidad con los numerales 3.4 a 3.4.3 de las Disposiciones Generales para
la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales
de Formacién Continua 2026, cada propuesta que cuente con expediente
procedente serd valorada por una comisién de tres personas evaluadoras,

2026
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designadas de acuerdo con su perfil académico, experiencia profesional y la
poblacion a la que se dirige la accion.

La valoracién se realizara mediante la RUbrica de valoracion del disefo de
acciones de formacién 2026 emitida por el Comité Nacional de Formacion
Continua, con base en las lineas temdticas prioritarias y los referentes
establecidos en la ENFC 2026. Se consideraran los criterios y aspectos siguientes:

Relevancia. Vinculacién con la politica educativa vigente, la Nueva Escuela
Mexicana, el Plan de Estudio 2022, las prioridades nacionales y estatales,
las |ineas tematicas prioritarias y las necesidades de formacion de las
rmaestras y los maestros.

Pertinencia. Correspondencia con la poblacién destinataria y sus
contextos; justificacién del tipo de formacion, modalidad, contenidos,
metodologia, evaluacion formativa y criterios de acreditacion.

Consistencia. Solidez y congruencia interna entre propésito, contenidos,
secuencia de actividades, carga horaria, modalidad, materiales, practica
situada, evidencias y mecanismos de evaluacion.

Integralidad. Articulacion pedagdgica, metodologica y didactica de todos X
los componentes; inclusién, equidad, interculturalidad critica, trabajo
colaborativo, reflexiéon sobre la practica y atencién de barreras para el
aprendizaje y la participacion.

Las personas evaluadoras realizaran primero la valoracién individual y después (i/

deliberaran en comisién para integrar un resultado colegiado. Las comisiones

presentaran sus resultados al pleno del CEFC, que sesionara exclusivamente para

la dictaminacién. El voto serd nominal y, en caso de empate, |la Secretaria Técnica

tendra voto de calidad.

Unicamente las propuestas cuyo resultado colegiado sea “Cumple’ podran
obtener dictamen favorable. Las propuestas con resultado “Cumple
parcialmente’ o “No cumplé' no serédn dictaminadas favorablemente. Los
resultados del pleno serdn definitivos e inapelables.

IX. Imparcialidad y atencién de conflictos de interés

El Comité Estatal de Formacién Continua garantizard que la valoracion y
dictaminacién de las propuestas se realicen con imparcialidad, objetividad y
confidencialidad, conforme a las Disposiciones Generales para la conformaciény
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacion
Continua 2026 y a los compromisos asumidos por sus integrantes desde la
conformacién del CEFC.

2026
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Para la integracién de las comisiones evaluadoras, se verificara que las personas
designadas no hayan participado en la autorfa, disefio o presentacion de la accion
de formacién asignada, ni tengan algun interés personal, familiar, profesional,
laboral o econdmico que pueda comprometer su imparcialidad.

Cuando se identifique un posible conflicto de interés, la Secretarfa Técnica
realizard la reasignacién del expediente a otra persona evaluadora con el perfil
pertinente y dejard constancia de la medida adoptada, con el propdsito de
preservar la objetividad, transparencia e integridad del proceso.

X. Resultados de la valoracién

Los resultados se publicaran el 17 de septiembre de 2026 en el portal institucional /
de la Direccién de Formacién Continua y Profesionalizacion y se notificaran
mediante oficio al correo sefialado por cada vertiente de participacién. Las

acciones dictaminadas favorablemente seran reconocidas como acciones de (\
formacidn de caracter estatal. Q \

La dictaminacion favorable tendra vigencia desde su emisién y hasta el 31 de
diciembre de 2027, siempre que no existan modificaciones al Plan y programas

de estudio vigentes. El reconocimiento se refiere al disefico académico y no n(/
garantiza la implementacidn, el financiamiento, la contratacién ni remuneracion \
alguna.

Xl. Condiciones de implementacion

Las acciones de formacién de cardcter estatal seran gratuitas para las maestrasy
los maestros. La autoridad educativa responsable de formacion continua
determinard cudles podradn implementarse, de acuerdo con las necesidades
identificadas, la poblacién destinataria, la viabilidad academica y operativa y, en
sU caso, la disponibilidad presupuestaria.

Xll. Derechos de autor y resguardo de los materiales académicos

El Comité Estatal de Formacién Continua reconocce que la autoria y los derechos
de propiedad intelectual sobre el disefio de las acciones de formacion y los
materiales académicos presentados corresponden a la vertiente de participacion
0, en su caso, a las personas titulares que esta identifigue.

2026
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Las vertientes de participacién deberan manifestar, bajo protesta de decir verdad,
que cuentan con la autoria, titularidad, licencias o autorizaciones necesarias para
presentar la propuesta, y que su contenido no vulnera derechos de autor,
propiedad intelectual, datos personales ni otros derechos de terceros. Asimismo,
serdn responsables de conservar la documentacién que acredite dichas

facultades.

La Secretarfa Técnica y las personas integrantes del CEFC Unicamente podran
consultar y utilizar la documentacién y los materiales recibidos para su revision
documental, valoracién y dictaminacién, asi como para integrar y resguardar el
expediente correspondiente. Durante el proceso, la informacion deberd tratarse
de manera confidencial v no podréa difundirse, reproducirse, distribuirse,
modificarse ni emplearse para fines distintos.

implican la cesién, transmisién o autorizacién de uso de los derechos de autor o
de propiedad intelectual a favor de la Secretaria de Educacién del Estado de
Tabasco o del CEFC.

La presentacién de uha propuesta y la emisidn de un dictamen favorable no ,0&

Cuando la autoridad educativa determine la posible implementacién de una \
accion de formacién dictaminada favorablemente, el uso, reproducciéon,
distribucién, adaptacién o incorporacion de su disefio y materiales a plataformas
institucionales requerira la autorizacién expresa y por escrito de las personas q/
titulares de los derechos o la formalizacién del instrumento juridico
correspondiente. En todo momento deberd reconocerse y respetarse la autoria

de la propuesta y de sus materiales académicos.

Xlll. Atencién de dudas y aclaraciones

Las dudas sobre el contenido, los requisitos o el procedimiento de esta
Convocatoria deberan enviarse exclusivamente al correo
comiteestatalfc@correo.setab.gob.mx, del 5a/72 de agostode 2026, con el asunto
“Duda Convocatoria CEFC 2026'. Las respuestas de interés general se publicaran,
sin datos personales, a mas tardar el 14 de agosto de 2026 en el portal institucional
de |a Direccién de Formacion Continua y Profesionalizacion. Las aclaraciones
publicadas formarédn parte de la Convocatoria y no modificardn sus bases
esenciales.
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XIV. Consideraciones generales

Los casos no previstos serdn resueltos por la Secretaria Técnica y, cuando
correspondan a la valoracion o dictaminacion, por el pleno del CEFC, en el dmbito
de sus atribuciones. Los incumplimientos seran atendidos conforme al numeral
2.5 de |las Disposiciones Generales y demas normativa aplicable.

XV. Transparencia y proteccién de datos personales

El tratamiento de la informacién derivada de esta Convocatoria se sujetara a la
legislacién aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y proteccién de datos personales. El aviso de privacidad simplificado e integral
puede consultarse en:

https:/dfcyp.setab.gob.mx/index.php/aviso-de-privacidad-2/

ATENTAMENTE
COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA

PATRICIA IPARREA QSANCHEZ
Presidenta del CEFC

ROBERYO VENTURA CQRDOVA
Secretaro Téchico del CEFC Vocal del CEFC
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Nombre de |la accién de fermacion

Linea tematica prioritaria y subtema

Tipo de formacién

Modalidad de implementacion

Duracién {entre 20 y 200 horas)

Nivel educativo

Tipo de servicio

Personas destinatarias

Vertiente de participacion gue disefa

Nombre, correo electrénico y ndmero de
contacto del o las responsables del disefio de
la accién de formacidn

Consideraciones para su implementacion

Nombre, correo electrénico y nimero de
contacto del o las responsables de |a posible
implementacion

Informacién académica

%

Propdsito de la accion de formacidn

Fundamentacion de cémo el contenido de la
accion de formacion se relaciona con la linea
tematica prioritaria y el subtema

Fundamentacion de como la accion de formacidn
promueve la mejora de la practica y/o el desarrollo
profesional de maestras y maestros

Fundamentacién de por gué la accién de formacién
es relevante para las y los destinatarios

Metodologia didactica del disefio de la accidon de
formacion

Estructura, organizacién de contenidos y
bibliografia

Mecanismos de evaluacion

Criterios de acreditacion sugeridos para la
obtencién de constancia

Fecha de elaboracién de la accion de formacion
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